
Taken en verantwoordelijkheden
Coördineren van de werving en selectie van

vertrouwenspersonen.

Ontwikkelen en implementeren van een

opleidingsprogramma voor vertrouwenspersonen.

Begeleiden en ondersteunen van

vertrouwenspersonen in hun dagelijkse

werkzaamheden.

Samenwerken met lokale partners om het project te

versterken en uit te breiden.

Monitoren en evalueren van de voortgang en

resultaten van het project.

Rapporteren aan de projectleiding en andere

stakeholders.
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Het doel van dit project is om betrokken inwoners te
trainen als vertrouwenspersonen die niet alleen als
buurtverbinder fungeren, maar ook persoonlijke
ondersteuning bieden en mensen helpen hun weg te
vinden in de complexe wereld van instanties en
regels.
 
Als coördinator van het project
"Vertrouwenspersonen in de Wijk" ben je
verantwoordelijk voor het opzetten, coördineren en
begeleiden van een team van vertrouwenspersonen
in Rijsenhout. Je zorgt ervoor dat de
vertrouwenspersonen goed getraind zijn en effectief
kunnen bijdragen aan het versterken van de
zelfredzaamheid van de inwoners. Je werkt nauw
samen met diverse partners in de wijk, zoals de
dorpsraad, partners binnen het sociaal domein en
zorg.

Hoe werken wij?

 Wij werken vanuit vakgroepen in
Haarlemmermeer, waarbinnen ieder zijn eigen
expertise en projecten heeft, maar waar we
samen werken aan het realiseren van onze doelen
binnen de gebieden. De teams werken vanuit het
principe zelforganisatie. Ons staf- en
servicemanagement zorgt ervoor dat jij je werk
goed kunt doen. De managers coachen je bij je
werk.



Informatie en sollicitatie
Ben jij enthousiast om meteen te solliciteren? Dan zien we je

jouw brief en CV graag voor 5 mei 2025 tegemoet via

sollicitatie@meerwaarde.nl

Deze vacature wordt tegelijkertijd zowel intern als extern

uitgezet. Bij gelijke geschiktheid heeft de interne kandidaat

voorrang. Wil je liever eerst wat meer inhoudelijke informatie

over de functie, neem dan contact op met Mustapha El

Moumene vakgroepcoördinator, tel. 023-5698888. Het

overleggen van een verklaring omtrent het gedrag (VOG) is

een vereiste.

.

Zelf, samen, sterker!

Van kandidaten verwachten wij
tenminste

Een relevante, afgeronde hbo-opleiding (bijv. Social

Work, MWD).

Kennis van methodieken, wijk- groeps- en individueel

gericht.

Je weet je mondeling en schriftelijk goed uit te

drukken, ook in wijk- en groepsanalyses, rapportages

en registraties.

Outreachende stijl van hulpverlening, enthousiasme

en openheid.

Je staat stevig in je schoenen bij de samenwerking met

verschillende netwerkpartners.

Je beschikt over relativeringsvermogen en een dosis

humor.

Je beschikt over improvisatievermogen en bent niet

snel van je stuk te brengen.

Ervaring in het werven, aansturen en begeleiden

(enthousiasmeren) van vrijwilligers.

Specifieke kenmerken
Kennis en inzicht in de problematieken die horen bij

het ouder worden.

Relevante werkervaring met de doelgroep.

Kennis van wet- en regelgeving met betrekking tot

(zorg)voorzieningen.

Wat bieden wij?
Een plezierige en stimulerende werkomgeving waar we je

ruimte bieden om je kennis in te zetten en verder te

ontwikkelen.

 - In eerste instantie een tijdelijke arbeidsovereenkomst

van een jaar, met bij goed functioneren uitzicht op

verlenging.

 - Arbeidsvoorwaarden conform de CAO Sociaal Werk,

salarisschaal 8 (minimaal € 3.319,- maximaal 

 € 4.729,- bruto bij een 36 uur dienstverband).

 - Aantrekkelijke secundaire voorwaarden. Denk hierbij

aan reiskostenvergoeding woon-werkverkeer, 

 laptop en telefoon, een individueel keuzebudget

waarmee je je arbeidsvoorwaarden af  

 kunt stemmen op je persoonlijke wensen en behoeften.

En een loopbaanbudget, dat individueel 

 maatwerk mogelijk maakt om blijvend te werken aan je

duurzame inzetbaarheid.

Zelf, samen, sterker!
De professionals en vrijwilligers van MeerWaarde zijn er

voor die mensen die het even niet alleen redden. We staan

naast hen en leveren kortdurende ondersteuning. Voor hen

die een beroep op ons doen, werken we samen aan een

passend antwoord. Wij zijn nabij en daardoor zien we wat

preventief aandacht nodig heet. In samenwerking met ons

netwerk zorgen we dat passende acties worden

ondernomen. Wij zijn in ons netwerk de verbinder.


